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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. PD-04-23D01-26252-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL -MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL VALLE HERMOSO (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacidn Téenico Econdémico para la implementacion de servicios para
PERSONAS CON DISCAPACIDAD en la modalidad ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD, por
una parte, el Ministerio de Inclusion Econdmica v Social, representada por Mgs. Ménica Thanina Ydanez Quezada,
en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la UNIDADES DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A
SANTO DOMINGO: v, por owa parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL VALLE HERMOSO, representade por JAIME PATRICIO PAREDES PERRAZO en calidad de
Presidentesa, con Registra UInico de Contribuyentes Na. 1763120600001, a quienes en adelante s& les denominara,
"WIES" v "GAD/COOPERANTE". respectivamente. y &0 il comjunto "LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes

clausulas:
CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, establece que “las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujerss embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de [ibertad ¥
quienes adolezcan de enfermedades catasiraficas o de alta comple] idad, recibirdn arencién prioritaria ¥
especializada en los dmbitos piblico ¥ privaco. La misma atencitn prioritaria recibirdn |as personas en gituacion de
riesgo, lag victimas de vinleneia doméstica v sexual, malwato infantil, desasires naturales o antropogénicos. El
Estado prestar especial proteceion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad™,

5 La Constmicién de la Repubiica del Ecuador, en su articulo 43, estabiece que “El Estado adoptard a favor de las
personas con discapacidad medidas que aseguren: |. La inclusién social, mediante planes y programas estatales ¥
privados coordinados, que fomenten su participacitn politica, social, cultural, educativa y econdmica. {...) 5. El
establecimiento de programas sspecializados para la atencién integral de las personas con discapacidad severa y
profunda, con el fin de alcanzar el maximo desarrollo de su personalidad. el fomento de su aulonomia y la

disminucion de la dependencia. (...)"

3. La Constinicién de la Repiblica del Ecuador, en su articula 341, sefiala que “El Estade generard las condiciones
para la proteccidn integral de sus hahitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucidn, en particular la igualdad en la diversidad ¥ la no discriminacion, ¥ priorizard su
sccién hacia aquellos grupos que requieran consideracidn especial por la persistencia de desigualdades, exclusién,
discriminacién o vielencia, o en virmud de su condicion etana, de salud o de discapacidad. La proteccion integral
funcicnar a traves de sistemas especializados. de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiardn por
sus principios especificas ¥ los del sisterma nacional de inclusién v equidad social. El sistema nacional
descentralizada de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia sera el encargado de asegurar el gjercicio de los

derechos de nifias. nifios v adolescentss. Seran parie del sistema las instituciones publicas, privadas y
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<. La Convencidn sabre [os Derechos de las Personzs con Dliscapacidad, ¢n su articulo 19, estublacs que “Los
Estados Partes en lu presene Convencién reconocen el derecho =n tgualdad de condiciones de rodus las personas
com discapacidad a vivir en la comunidad, con opelones iguales 4 las de las demas, v adoprarin medidas sfectivas v
pertinentes pasy facilitar ¢l pleno zoce de este dereclio por las personas con discapacidzd v su plena inclusion i
participacién-en la comunidad ¢, e

3. Ll Codige Organico de Organizacicn Territonial, Autonomia v Descentralizacion, en los aricules 41, literal By
fid, literal k), establece que los gobiernos autdnomos descenlralizados provinciales v parteguiaies rurales, tienen
como und de sus funcienes, promover los sistemas de oroteccién integral a los grupos de atencion priodria para
garanlizar los derechos consagrados en la Constilucian en & marce de sus compelenelas; v, en el articulo 54, Hieral
I, determina como una de lus imciores de los gublernos autdnomos descentralizados muticipales, implementar los
sistemas de protecoion intesral del cantim que aseguren &l ejercicio, garantia v exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constimicion y en los mstrumentos internacionales, Lo cual ineluird la conlurmaciin de los
cunsefos canlomales, junias cantonales v redes de profeceion de derschos de los grupos de atencidn prioritaria,

8, Mediante Acuerdo Mimisterial o, 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estade, emitit las
“Directrices para la Prevencidn v Atencidn de 1a Vialencia fizica, psicologica v sexual detectada ex los servicios de
atencidn del Ministeno de Inzlusién Econdmica v Social en contra de nifos, nifias, adelescentes. personas con
discapacidad y persanas adultas mayorss”, el cual, segun su zrticulo 1. es de “aplicacidn obligatoria para todo 2l
personal téenice, adminisiralivo a cualquisr otra que labors en los servicios Intramurales v extramurales, pibiicos i
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES™, En su ariculo 4. estahlece gue “fas v los funslonarios
piilices, o personal bajo contratacion o Jue presten servicios bajo cuslquwiera de las modalidades del M IES, serdn
responsables civil o penahmente por el incumplimiento de este aruerdo. de los prolocolos ¥ demads Wstramentas gue
s¢ pandran en ejecucion ¥ por todo acto u omisién gue cause la vulneracidn de los derechas humanos de la
poblacitn objelivo bajo el dmbito de los servicios de este Minisieria™

7. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030 de 16 de Junio de 2020, se expidid |a Reforma Integral al Essamuto
Crganico de Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de Lnelusién Econdmica v Bocial, que en sy
articulo primero determing:

UMISTON: El MIES tiene coma mision, definir ¥ elecutar polilicas, estrategias, planes, programas. provecios v
zervicins de calidad v con calidez, para la inclusidn ccondmica ¥ s0c1al, con énfasis en los grapos de atenciin
prioritaria ¥ la poblacidn que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidud, promoviends el desarrallo y
cutdado durante &l cielo de vida, la movilidad ascendente v fortaleciendo a la sconomia popular v solidara”

En i Disposiciom General Movena, s& astahlege:;

“En ¢l marco de la apiicacién del Analisis de la Presencia Institucions en Terriwmo-APIT del MIES, se considera
la fusicn de & Dirscciones Distritales con la Coordinacidn Yopal perteneciente o su Zona, siendo la Coordinacion
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades ¥ portafolio de productos de |a
Direceion Distrital, A continuacidn, se detallan 1as Dirceciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, 2) Tena, 3)
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Ambaro, 4) Portovigja, 5) Babanhoyo, 6 Cuenca, 7) Loja v §) Guavas Marte. Adicionalments, la Coordinacion
Zomnal 9, e supnme ¥ us atribuciones, responsabilidades ¥ portafolio de productos los asurie Planta Central. Para
Ja implementacién de las Dirsceiones de los Distritas Tipo A, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos ¥ adjstivos, mientras que, para las Direcciones Diswitales Tipo B
y Oficinas Técnicas. se aplicardn las atribuciomes, responsabilidades, productos ¥ servicios de log procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Organico. Para el caso de las Direcciones Diswitales Tipo B siende
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3} Quiro Norte. 4} Quito Centre ¥3) Chuito Sur, las amribuciones, responsabilidades
y productas de los procesos adjetivos de apoyo ¥ asesoria serdn asumidas por la Coordinacion Zonal de su Zona, &
excepeion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de

ios procesos adjedvos de apoya y asesoria las asumird Planta Central™.

g, A través de Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2021-031 de 14 de mayo de 2021, se expidio la Norma Técnica que
regula la prestacion de servicios para personas con discapacidad en la modalidad: Atencicn al Hegar y la
Comunidad. Bl servicio Atencion en sl Hogar v la Comunidad para persands con discapacidad ¥ sus farniliag, es
una modalidad de atencién extramural, que se gjecuta a través de vigitas periddicas por parte de personal
especializado a los hogares de las usuarios del servicio con domicilio en zonas rurales o urbanas marginales. Esta
maodatidad se implementa 4 través de unidades de atencidn. Cada unidad de arencidn rabaja con una recnicalo
responsable de 30 usuarios sus familias y comunidad (25}, que realiza como minimo 2 visitas domiciliarias al mes a
cada una de las personas con discapacidad, donde se ejecura los procesos de ingreso. valoracion de desarrollo, Plan
de Vida, planificacian, gjecucion ¥ seguimiento ¥ evaluacion del proceso de desarrotlo de habilidades y destreza
para la inclusidn scondmica v social de las persanas con discapacidad y demas componentes deseritos en la MNeorma
Técnica, para lo cual se cuenta con los insrrumentos técnicos respectivo. La Pablacién objetivo son las personas
con discapacidad con diferentes niveles de apoyo, de 18 a 64 anos, 11 meses y 29 dias ubicados en las reas rural

{amanzanada ¥ dispersa) ¥ urbano-periférico.

9. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016 de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de {nclusisn Eccnémica y Social, entre ellas, la suscripeién de Coavenios de
Cooperacion can el sectar plblico, personas naturales ¥ juridicas de derecho privade para el financiamiento de
programas 0 proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de

racursos plblicos.

L0 Mediante Acuerdo ninisterial Nro. MIES-2023-033 de 27 de julio del 2023, se reforma el Acuerdo Ministerial
Nro, MIES-2021-0186, en el que se expide las delegaciones de varias atribucionss en el Ministerio de Inclusion
Econbmica y Social, entre ellas, la suscripeién de Convenios de Cooperacion con el sector publico, personas
naturales ¥ juridicas de derecho privado para el financiamisnto de programas o proyectas de inversion en beneficio

directa de la colectividad, medianie ransferencia directa de recursos piiblicos.

11. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-MIES-2024-0036-A de 17 de diciembre de 2024, se expidid las
Normas para la Sussripeion, Desembolso, Liguidacion y Cierre ds Convenios de Cooperacidn del Ministerio de

Inclusion Econdmica ¥ Social

12. Mediante Certificacién o Documento de fecha 11 de mayo de 2023, otorgada por la Junta Elecroral se designa
al seforfa) JAIME PATRICIO PAREDES PERBAZO. como Presidente/a del GOBIERNO AUTONOMO
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Ta Subsecrerara de Discapacidades, onentadas 2 mejorar la cahidad del seniciw,

1) Atender a la poblacion en condiciones e pobreza y extrema pobreza, segin &l Regisro Social, y'o en siluacion
de vulnerabilidad segin corrsspenda v articularlas a programas de proleccion socl ¥ proteccion especial del
Fstado, en coordimacion miza & moer instmcionat.

£| meumplimiento de esta ohligacion, seré causal de tarmimacidn unilateral pos parte del MIES

k) Cummplir con las dispesiciones establecidas en [a normativa legal vigenle, normas de contrel intemo, NomEAtva
de contratacion piblica, para la adgwsieiin de los bienes y servicios. preferentemente a los emprendederes de lu
Eeonomia Pepular v Soliduria que se encrentran demidamente regulanzados, fravés de las herrarmentas del Portal

de Compras Piblicas.

Iy Designar yna conlraparte especializada en el dmbito de gjecucion del Convenio para la eoordinacion ¥
seguimieats de dicha sjecucion, lo cual sera notificadn il MIES, quicn actuara con la Direccion Distrital Tipo A v

B/ Coordinacion Zonal respectiva, en la operacion de las unidades de atencion de los servicios 4 SU cargo.

m} Cumplic con las observaciones vy recomendacionss que sean establecidas por los técmicos v analistas del MIES.
coma tesultado de sus visitas de seguimiento; v, participar ef todas les réuniones vonvocadas por la Direccion
Distrital Tipe 4 o B/ Coordinacida Zonal del MIES respectiva, para el wammiento de aspectos relativos a la

gjecucion del Convenio y para el permanents mejoremisnto de la calidad de log servicios.

1) Con hase 20 los resulladog de Ja evaluacién de calidag, de geuerdo a las normas réemcas correspondientes, el
GAD claborard & implemenrard un plan de mejora de los serviclos prestados v la Direceidn Dhstrital Tipop Ao B/

Cnordinacién Zomal respectiva etectuard un seguuniento de su implemenlacon,

o) Aplicar v observar 2] Codigo de Cero Tolerancia a la Corrupcidn del MIES, expedido mediaare Acwerdo

Mliistarial Mo, 013 de 26 de febrero del 2018,

o Presentar el permiso de funeicnamiento al inicio 0 on 250 de estar e tramile tendran un penoda maxima de 90
dias v mantenerlo vigente, durante todo el periodn de gjecucion del presente convenio, el meumplimiento de esta

abligacion serd causal de terminacion del mismo.

q) Al firalizar el plazo del Convenio debera presentar el informe final de pastion sobre la gjecuciin ¥ cumplimicato
de los indicadorss que consten en el proyecto aprobado en par la Direccion Distrital Tipo & o B/ Coordinacidn
Zonal respectiva, los cuales, serdn notificades al Administrador ia) del mismo,

h El GAD deberd contar con el registzo de asistencia de personal contratado para la ejecucion del convenio.

5} Realizar el reporte de evaluacidn de desarrollo de habilidades de manera semestra’, conforme ‘incamientos

emitidos por la Subsecretaria de Discapacidades.
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t] En casa de reduceidn de cabermura de usuarios, el GAD deberd arteular la busqueda de usuarios. con la finalidad
de cubrr su cobertura.

u} Las demés que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este
tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento jurfdico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el registro de compromisc en el sisterna de administracion financiera del ente rector de las finanzas
piblicas que permita la ransferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Cliusula Cuarta
de este Convenio,

b} Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la efecucion del objeto del presents Convenio, a
través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos v directrices de la Subsecreraria de
Discapacidades. El MIES, a wavés de las unidades desconcentradas respectivas y del administrador (a) de este
Convenio, realizard el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencién se
realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacién de las normas técnicas
respectivas. protocalos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emmitir el MIES.

c) La gestion de las entidades que firman convenios de cooperacion técnico scondmico para la gjecucion del
servicio para PERSONAS CON DISCAPACIDAD, serdn evaluados acorde a los lineamientos técnicos Y
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultades permitirdn |z continuidad con la entdad

cooperante.
d) Proporcionar oportunamente formularios o formaros para la elaboracion de informes.

¢} Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio a través de un téenico (a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccién Distrital Tipo A o B / Coordinacidn Zonal, a peticién de parts o de
conformidad a lo conternplado en el plan de mejoras si lo hubiere.

£) Emitir los lineamientos para la operacitn de los servicios y para el seguimiento, monitoreo ¥ evaluacién de los
indicadores establecidos para el presente Cenvenio.

g) Incluir en los procesos de formacidn continua v capacitacién al personal téenico del GAD vinculado al servicio,

b} El administrader del Convenio, en un términe no mayor de 5 dias laberables, luego de la revisian de los
docurmentos presentados por el GAD, procederd a elaborar &l correspondiente informe técnico que sefiale si se ha
recibida el servicia a satisfaceion, acorde con la documentacién entregada, con lo cual procederd a solicitar &l pago

respectivo,

El responsable del 4rea financiera, dentro de los 9 dias laborables posteriores a la entrega de la documentacion, y en
el caso de que la documentacion justificativa y comprobatoria sea suficiente v pertinente, procederd a realizar el
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traciite a fin de que el Ministerio de Feonomia y Finanzas, en funcion de la Hguider scondmica del mumentn,

proceda a ordenar al Banco Cenrral del Beuadar etectuar la transfereneia correspondients:

i) El Ministerio de Inclusién Econduuea ¥ Social se compramets 4 reembolsar los valorss efcenvamente gjecutados
yio realizados per la Contraparte, de acuerdo ul plaza ¥ vigencia del presenle insumenta, siemprs ¥ cuando las
servicios se nayan dado efeclivamente. Dichos valores corresponden a la atenciom prestada por los servicios
realizados por el (FAD, previo informe téenice motvado ¥ aprobade por el admimistrador’a; y presentacion de ba
dneumenracion que justiique los valores efectivaments ejecumudas acorde con la nonmna téenica provecta v ficha de
LoElog

Una ver presencada la documentacion gque justifique los servicios provisionades por cf GAD, el Minislerio de
Tniclusion Econdmica ¥ Socal reembolsard los valores, segun dispomilidad presupucslaria.

) Pedir, a través de Planta Central Dirsceion Financiera/ Unidud Administrativa Finapeiera Zonal ¥ Distntal, en
cualquier memento de Ja efecucidn del converno, estadas de cuenra hancaria al GAD a Gn de garantizar que los
recursos sean utilizados exclusivamente para cumplir =4 objete del convenio,

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto total del preserte convenin de cooperacion Licnicd econdmico &3 de 178D 20058.24 (VEINTE MIT.
CINCUENTA ¥ QCHO CON 26/100 DOLARES DE L0OS ESTADOS [INIDOS DE AMERICA)

NMONTO MIES:

Para la ejecucion del preseats Convendo, el MIES ransfenrd al GAD el valor de USD 1189321 {ONCE MIL
OCHOCTENTOS NOVENTA ¥ TRES CON 21/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICAY,
confarme lo determinado en la cliusula quinta (MODALIDAD DE LS DESEMBOLS0SE) de este instrumento
tepal. asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante e ¢l PROYECTO DE
COOPERACTON que forma parte v es documento habilitanie del presente LOOVEna,

MONTO CONTRAPARTE:
Bl GAD, en caldad de contraparte aporiard ¢l valor LSD 165,05 (OCHO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO

CON 05/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMUERICA), en presupuesto, bienes, servicios yio

talenco oumana.
CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:
El primer desembolso cubrird el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, en calidad de anticipo el

cual se gestionard una vez cueare con la asignacion de regursos ceondinicns realizada por parte del Miristerio de

Liconomia y Finanzas.
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El segundo desembalsa, por el 30% {cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizard una vez
transeurrida Ja mitad del Sempo establecido como plazo tatal del Cenvenio.

Para la transferencia del segundo desembalso se realizara una pre liquidacién, per Lo cual, se debera tomar en
cuenta que. si no se ha sjecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolse, anicamente s&
transferird la parte propercional, tomando en consideracion los valores ejecutados ¥ debidamente justificades.

Los comparecientes podran de mutuo acuerdo por una sola oeasion, efectuar una pre-liquidacion parcial en la cual
<& determinen los valores totales que han sido justificades previamente ¥ los valores que se encuentran pendientes
de transferencia en virtud del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD e
informe matvado v aprobacién emirida por parte del MIES, a partir del cual se efecruara la transferencia de los

recursos determinados en la pre liquidacidn.
CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion y prestacion del servicio del presente Convenio es desde el | de Enero de 2023 hasta ¢l
31 de Diciembre de 2025

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

|. La relacion entre las partes se limita dnica y exclusivamente a la gjecucion del ohieto de este Convenio; por lo
expuesto, el MIES no contrag ningtn vinculo laberal o civil. ni relacién de dependencia con el personal gue el
GAD contrate.

2. Es obligacidn dzl GAD, contratar personal conforme al perfil técnico definido en la norma técnica de la
modalidad ohieto del Convenio; ast come, pagar de manera opariund sus ohligacicnes con el personal.

3. E] MIES, a través de las Zonas, Diswrites Tipe A y Direccidn de Coordinacién del Distrito Metropolitano de
Quito, realizard la validacion y aprobacion de los perfiles del personal técnico que participa en la gjecucion del
Convenio. asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con lo gstablecido en la norma
téenica, modelo de atencidn correspondientes vy en el presenis instrumenta legal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considara incumplimiento a una de las
clausulas del convenio, ¥ &l MIES podra dar por terminado el convenio en cualquier momento,

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

£l MIES tiene como mision definir v ejecutar politicas, estraregias, planes, programas, proyectos ¥ serviciog de
calidad y con calidez, para la inclusidn econdémica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria ¥ la
poblacién que se encuertra en situacion de pobreza v vulnerabilidad, promoviendo ¢l desarrolio y cuidado durante
c] cielo de vida, la movilidad social ascendents y fortaleciendo a la economia popular y solidaria,
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Ll GAD declara expresamente conocer, comprender y se ohliga a cumplir, respetar v hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre prateccion de derechos de lis persanas con discapacidad, bajo |z linea de pobreza,
extreng pobrara v vilnerabilidad.

EIGAD se compromete a respelar Wodas las medidas administrativas, 1omicas v sociales 4pTOTIadas para proceger g
las personas con discapacidad, contra toda forma de peguicio o shuse fisico, o mental, descuido o orata negligente,

malos ratos o explotacidn, incluido el abuso sexual,

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministeric de [nelusion Econdmica v Social, 32 reserva codos los derechos de propiecad miclecmal, incluidos 1os
derechos de auror y todos los dereches conexos que de ellos se deriven sabre lus materiales ampresos o digitales
generados durante la gecueidn del convenio, en consecusacia, som propredad dei MIES, Al efecto, ¢l GAD debe

rratar el material como cualuier otro protegida por Ley v Tratados relacionados con los darechos de propiedad
mrelectual y deacuerda al conlenide def presente Cenvenia,

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones cue emanan de la nanraleza del presenie convenio, el GAD esta ahligado a:

| Proteger la informacion perieneciente al MIES, 2 la que tenga aceeso por la naturaleza del presente Convenia,

2. Resguardar la mformagidn que generc vespecto a usuarios (as) v heneficiarios (as) del presente Convenin,

3. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usvarios (as), de canformidad cor la

QCrTaliva vigente,

4. Mo divalgars terceres la naturaleza ¥ el contenido de cualquier documeniaciin gue seq resulrade del proceso de
prestacidn de servicios en cooperscion con el MIES,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

1. Ceder o transfesir las obligacionss constantes en ¢l presents Convenia;

2, Unlizar los recursos entregados ea fines distintos a los aprobados:

3. Solicirar o reguernir aportes econdmicos al personal contratado para la sjccucidn del provecto, con la finalidad de

cofinangiar 2] servicio.

4. Unlizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenas al objera del presents

k. Pafalar e Saammamamedt de Sezemads 2aeiy
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5. E1 GAD v su personal deberd abstenerse de cometer adtos de Saude y cornmpelon, tales coma:

E] ofrecimiento, entrega, aceptacion o <olicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de inflour

indebidamernte en el accionar de otra parte.

(ualquier acto U omUsion, incluida la tergiversacién de informacion, con €l que se engane 0 58 intente engatar en
forma deliberada o imprudente a una parie oo el fin de ohtener un beneficio financiera o de cua indole, o para

evadir una abligacicn.

Todo arreglo entre dos o mds partes realizada con la intencién de alcanzar un propasito ilicito, como el de intluir de

forma indebida en el accionar de otra parte.

El perjuicio o dafio o la amenaza de causar periuicic o dafio directa 0 indirectaments & cualquiera de las partes 0 a

sus hienes para influir de forma indebida en su accionar.

La destruceion. falsificacion, Jlteracion u ocultamiento deliberade de pruebas materiales referidas a una

{nvestigacién o el acto de dar falscs testimonios a log investigadores para impedir materialmente que el Ministeria
investigue denuncias de pricricas corruptas, fravdulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o
intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que congce sobre asunios relacionados con una investigacion o

lleve a cabo la investigacion.
6. Las demés que se encuentren pravistas en el presente instrumento legal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Coavenio, LAS PARTES acuerdan en abservar lo previsio en el
Acuerdo Ministerial Nro. MIES-MIES-2024-0036-A de 17 de diciembre de 2024, con el cual se expidio las
Normas para la Suscripeion, Desembolso, Liquidacion y Cierre de Canvenias de Cooperacién del Ministerio de

Inclusién Eeondmica y Social.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:
|. Complimienta del objeta o plazo del Convenio.

7. Por muruo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, tscnicas o econdmicas, 0 causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente, el convenio, las partes podrén, por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de todas o algunas de las

obligacicnes del Convenio, en el astado en gue se enCUENTEn.
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La tenminacion por mumo scoerdo no implicard renuncia a derechos causades o adquiridos en favor del MIES o del
CrAL),

3. Par terminaciom unilateral del MIES e las siguiertes casos;
2] Incumplhimiente 2 una de las cliusulas constantes 2o &l Copvinio,
b) Suspensidn de la gecucitn del Comvenio sin dutorizacion del MIES,

¢} B cuso de vulneracion de los derechos de las wsuarios de las Unidades de Atencion, accionas de vialeneia u
alras hechos similares por parte del GAD.

d) En caso de que no e cumpla con la cobertura de alencidn & la poblacién en condiciones de pobreza y extrama
pobreza segim el Rewsmra Social yioindics de vulnerahilidad,

¢} En los servicios v modalidades que corresponda, por incumplimiento de los esidndarss de ealidud defimdos para
la provizion de alimentos de los wsuarios verificada por el MIES.

1) Incumplimiento de los estandares de calidad definidos en la norma teenica def MIES para la modalidad del
servicio objeto del presente comvenin.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el admimistrador del Convenio, elaborard un informe
metivado. con sefialamento expreso del mewrmmlimiento en gue ha lncurrida el (GAD

ELMTES, a través del Administrador del Convenio, notificard por eserito al GAL sobre el mcumplimiente en que
ha incurride con los miormes Wenico ¥economico, concedidndole el lerming de dier {L0) dias para que presente
las justilicaciones correspondientes o subsane ¢l hecho comeuda.

£n cazo de que no justifique o remedie of incumplimisnto en el térming concedide, el MTES dara por terminada,
anlicipads v uniluteralments af Comvenio, mediante Resolucidn: sin Que por lal metiva, se excepiie el Acta de
lguidacién v cierre del Convenio, con la correspondiente hguidacion.

En caso de terminacion del Convenio pot decisién unilateral del MTES no se podrd celebrar ningin nueva
Convenio pars el mismo objeto con &) GAD incumplide, sin perjuicio del establecimicnts de rezsponsabilidades a
qus haya lugar, sitlacion que serd determinada por fos orgamsmos de contzol del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACTON:
La administracion, supervision. seguimiento ¥ comrrol del presente Convenio hasta su hquidacion, estard 4 cargg

del respective Direcror {a) Distritul Tipo A o B/ Coordinador {a) Zonal del MIES, quien tencrd la responsabilidad

Sireoslin PapsE s Suismanes sl A Desarniis Si il
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de gestionar los trdmites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente insoumento.

En caso de cambio del (1a) administrador (2) del Convenio, el MIES notificard por escrito al GAD, a traves de la
comunicacitn correspondiente. sin gue sea mecesario realizar modificaciones al presente inswumento, Para el
sfacto. el administrador saliente realizard un informe de ejecucion del convenio hasta la fecha de sus funciones. a

fin de que el nuevo administrador contintie con la supervision, seguimiento ¥ control del Convenio,
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION Y CIERRE:

La licuidacién y cierre total del Convenio se iniciard una ver concluide el plazo del misme, ¥ no podra extenderse
mids alld del término de 15 (quince) dias posteriores a 1a finalizacion del plazo del Convenio, siermpre ¥ cuando se

cumpla con la entrega de documentos justificarivos previstos en el presente irsmumento legal.

Al GAD le correspondera justificar los valeres utilizados en la ejecucion del mismo; de existir galdos no
gjecurados, no justificados o 0o reconocidos. sstos deberin ser liguidados y restituidos, via depdsito dirzcto en la

cuenta retative de ingresos del MLES.
Para la terminacion del Convenio por cualquier causa, s¢ deber4 contar con la siguients documentacién:

4. El informe técnico de cumplimiento de abligaciones a satisfaccidn, con las documentas de respaldo que

correspondan;
b. El informe financiers, en el gue indique los monros transferidos ¥ si han sido devengados o no; ¥,
<. El expedients ariginal del conventa.

Can los informes detallados, la Unidad de Azesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacion General de Asescria
Juridica elaberard el proyecto de acta de liquidacion y cierre del convenia, v remitira al Coordinador Zonal/
Director Distrital; Director de Coordinacion DMOQ), para su suscripeidn.

En ¢l caso que el GAD se nieguea la suseripeisn de dicha acra, la liguidacion y clarrs serd realizada en forma
unilaceral per parte del respectivo Coordinador Zonal! Director Distritali Director de Coordinacién DMQ e iniciara

Jas acciones legales correspondientes en caso de no haber restimaido valores si los hubiere.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

|. Es obligacién de las unidades de atencién implementar un smulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente,
a efectos de que se fzcilite la identificacion de los servicios que presta el MIES. cuye logotipe ¥ denominacion,
dehe dererminarse dentro del ramle wo lerrere, ocupando al mends &l 0% {cincuenta por ciento) de su espacio,
conservéndose ademds el tipo de letra ¥ colores que correspanden al logotipo e identificacidn del MLIES para

Direcsiom Platatama Suoemaments 3 Demarmip o ozl
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8. Certificado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Intemas o lener en vigencia un seuerdo de pago,

¥, Certificado del Cooperante de cumplimienic de obligaciones patronales emitida por ¢l Institate Ecuaroriana de
Seguridad Social o tener en vigencia un scuerde de paEo;

L. Certificacion bancana del Cooneranre:
1. Autorizuciion para la firma de convenio de la mdximy insmncia de la entidud miblica o privada:

11, Permisa de funcionamiento vigente de cada umidad de atencién. o salicitud de inicio de proceso para la
obreecion del mismo. otorgada por el Ministerio de Inclusidn Ecomenuca v Social, para lo cual, e Cooperante
Lemdrd un plazo de 90 dias, en caso de ne ohlener dicho documento seri causal de terminacion unilateral del

convenio,
13, Aval en caso de provects con gasto de inversiom:

L= Haberse inserito previaments en ¢l Registro de Aliades Sociales del MIES, a0 el que conste fa volurtad de
continuar prestindo los servicios en ef MILS:

L3 Cerificado de antecedertes penales del personal que preste servicios =n las unidades de ateneion:

16, Declaracidn jurada del Cooperante en la que manilieste que los represententes legales. divectives y mismbros
de las enlidades no tienen conflicie de intersses con las servidaras v servidores del Minislerio de Inelusion

o

Heonémica ¥ Soctal, v tampoca acciones judiciales con el MIES, en el formaw establecido para el alecin: ¥
k K I ] P 3o

LY. Soliciud del drea requirente de eluboracitn del convenio 2 la Coordinacion Genera) de Asesoriu Turidica o a la
unidad que haga sus veces a nivel desconcentrado.

CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para tedes los efectos de este Canvemia, a3 partey comvisnen en fijar su demicilio en la ciudad de Santo Daomingn

de fos T'shdchilas, en las sizuientes direcoiones:

MIES

Direeeiom; V1A QUEVEDO, JUNTO AL PARMIE LA MADRE, EDF EX INFA
Teléfonog: "3703274:3710018"

Domicilio judicial electwrdnics o correo slecranica: monicayaner@inelusion gob.ce

g Y
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Dhreccion: Ay, Reina de la Paz 600 v Pazaje 1

Teléfono: 022773300

Dormicilio judicial electrénico o corres electrénico; gadprvallehermosoizhotmail.com

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las cléusulas estipuladas en este Convenio, par cuanto responden & sus infereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cualro ejemplares de igual valor ¥

efecto:

Dado en la ciudad de Sante Domingo de los Tshdchilas, a los 17 dias del mes de Enero de 202

I - i ! | L
DIRECTOR/A-DISTRE AL/MIES /- = L %) ELG
Mgs, Ménica Thanina Yinez Qum.ma\ -., S ) JAIME PATRICIO PAREDES PERRAZO

1 ¥ . - LS
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